QU’EST CE QUE LE COACHING ?


Au cours de cette dernière décennie est né le premier métier qui aide la personne à mieux vivre grâce à une méthode d’investigation et de traitement psychologique. Ce fut « la psychanalyse » fondée par FREUD. A l’origine, cette discipline était destinée uniquement aux « malades » atteints de pathologies mentales.


Grâce à l’évolution sociale et humaine, une déclinaison très variée d’accompagnement de la personne est arrivée, cette fois axée sur le mieux vivre, le mieux-être… Il s’agit des thérapeutes tels que psychothérapeute, sophrologue, kinésiologue… Ces méthodes d’accompagnement et de connaissance de soi sont accessibles à environ 10 % de la population : au public dit new-âge, aux intellectuels et à une classe sociale aisée.


A ce jour ces méthodes sont jugées et non acceptées par le monde de l’entreprise.


Comme tout est « bien fait » sur cette Terre un nouveau métier (venu des USA) est arrivé par l’entreprise, plus particulièrement pour aider les cadres managers. Il est apparu en France il y a quelques années avec une très belle image : le Coaching de 1ère génération (et oui ! au premier degré avoir un coach c’est comme avoir un avocat, cela « fait bien »).


Le terme de Coaching, surtout pour nous, français, est un peu « barbare », je vais donc oser vous en exprimer le sens profond pour en faciliter la compréhension.


« To coach » signifie en anglais entraîner, guider, et vient de la racine française « cocher » qui était l’homme accompagnant avec (sa) diligence ses clients à destination, ce qui commence à expliquer au moins dans sa symbolique, un peu mieux ce métier. 


Maintenant passons à sa définition « dictionnariste » : le Coaching s’adresse à une personne, une équipe ou une entreprise pour lui apporter le soutien dont elle a besoin, à la fois sur le plan personnel, familial ou professionnel, afin qu’elle entreprenne les actions nécessaires pour réaliser sa vision, ses objectifs ou ses désirs. Avec un peu plus de profondeur : le Coaching éveille la personne vers une prise de conscience dans tous les domaines de sa vie « du faire » il apporte de nouveaux angles de vision en respectant éthiquement et écologiquement la personne.  


Je parle de nouveau métier, mais comme nous le savons, tout est cyclique et l’art dans la philosophie de Socrate était déjà du Coaching : « c’était de faire accoucher la personne, de faire découvrir à l’autre par une série de questions, les vérités qu’il porte en lui ».


Ce métier a été très bien étudié, puisqu’il peut répondre à 100 % de la population, dans tous les domaines du changement complexe et rapide de notre ère, à la fois en respectant éthiquement la personne dans toute sa profondeur et surtout en l’amenant à changer concrètement sa réalité (dans la matière) en rapport avec ce qu’elle EST.

« Le Coaching est l’art de la réussite dans l’action »

POURQUOI UN TEL ENGOUEMENT POUR CE METIER ?



( dans le secteur tertiaire : parce qu’il vient du monde de l’entreprise, donc accepté. Parce qu’il apporte des solutions réelles, concrètes, palpables aux problèmes et en tenant compte non seulement de la personne, de sa dimension humaine (ses émotions, ses idées, son corps, son ressenti…, elle-même) mais aussi de l’interprétation des différents milieux où elle vit (familial, personnel, professionnel) ce qui est une grande première pour l’entreprise. 

Il faut dire que nous sommes arrivées en l’an 2000 au dernier niveau de la pyramide des besoins de MALSOW, l’accomplissement de soi. En effet aujourd’hui avoir un poste et un salaire ne nous suffit plus, nous voulons être respectés, nous réaliser, sortir notre créativité. L’entreprise s’en est rendu compte et en a grandement besoin afin de mieux répondre d’une part au mal être, au stress, au mauvais fonctionnement et d’autre part à l’ouverture des marchés et à sa rapidité d’innovation.



( Dans le monde du particulier et du public new-âge : parce que le Coaching réunit toutes les méthodes, les outils qui existent depuis plus de cent ans dans le développement personnel (PNL, AT, systémique, symbolique, relaxation, visualisation, dessin, jeux de rôles, imaginaire, métaphore, corps, mouvement, écoute, intuition, etc.). parce qu’il est rapide (en temps de travail), une séance dure 1 H à 1H30 et il faut seulement 6 à 12 séances pour atteindre son objectif, car un coach sait écouter, s’adapter, conduire, suivre le changement de la personne jusqu’à sa réalisation complète dans sa vie.


Le Coaching est, en fait, le métier de développement personnel du 3ème millénaire accessible à tous. Il aide non seulement à mieux se comprendre, au mieux-être, mais aussi et surtout  à l’incarner dans notre réalité entière. Que notre objectif soit d’ordre personnel (exemple : arriver à partir en vacances seul), familial (exemple : créer des relations épanouissantes), professionnel (exemple : une meilleure cohésion d’équipe), sachant que pour résoudre un problème personnel, nous allons peut-être parler d’un fait professionnel ou familial, donc que tout s’interpénètre. Le Coaching prend en compte la personne et son fonctionnement dans son ensemble : plan mental mais aussi le ressenti, les émotions, l’intuition, le corps, le cœur, en fait l’âme de la personne. C’est en commençant à accepter de prendre et de laisser venir à nous toutes les données d’un problème que nous pouvons découvrir : 

( d’une part pourquoi il s’était posé à nous, 

( d’autre part quelle en était sa signification.


Une fois en conscience de tout vous êtes alors à même de pouvoir choisir l’action juste qui va permettre de vous épanouir et de vous réaliser.

Un métier d’accompagnement pour « Etre au Cœur de la réussite

personnelle, familiale et professionnelle »
LE COACH AIDE LA PERSONNE A :

· Définir et clarifier ses objectifs (son chemin de vie, son être profond, sa mission),

· Elaborer les stratégies qui vont lui permettre de les atteindre (en identifier le chemin et ses étapes),

· Mieux utiliser ses ressources et capacités,

· Créer des relations épanouissantes avec son entourage (quel qu’il soit),

· Concilier équilibre personnel, familial et professionnel,

· Régler des problèmes (en conscientisant leur enseignement pour passer à autre chose),

· Trouver la confiance en soi (le calme intérieur, ses aptitudes profondes),

· S’orienter ou réajuster ses actions, etc. …

« Aujourd’hui la demande est accessible à tous, pourquoi pas à vous ? »

LE PREMIER RENDEZ-VOUS EST LE CONTRAT D’ALLIANCE.


Il est gratuit car nous considérons, tout comme les Chinois, que pour effectuer un bon travail il est d’abord nécessaire de se connaître, de se sentir, de voir de part et d’autre s’il y a des affinités. Ce rendez-vous est informel, c’est comme un apéritif, et aussi le moment pour la personne (nous préférons ce terme à client) de se rassurer sur ce métier, s’informer sur l’expérience de son coach, etc. … Par ailleurs le coach prendra des renseignements sur l’objectif de la personne, lui expliquera comment se déroule une séance, l’organisation, le coût, la durée.

LA STRUCTURE D’UNE SEANCE

	5 à 10 minutes
	Connexion :
	Il est important de prendre contact, de se mettre au même niveau de vibration.

	20 à 30 minutes
	Un outil : 
	Un outil (nouveau à chaque séance) est proposé au coaché qui va l’amener à comprendre d’autres parties de lui-même.

	10 à 20 minutes
	Conscience :
	Le coach pose alors une question ouverte sans aucune orientation de sa part : « Qu’est-ce que cela vous a fait comprendre ?»

	5 à 15 minutes
	Action :
	Le coaché choisit une action nouvelle (non encore réalisée dans sa vie) en rapport avec sa nouvelle prise de conscience et son objectif global. 

	5 minutes
	Quand :
	Le coaché choisit quand et à quelle fréquence il va réaliser son action.

	5 minutes
	Contact coach : 
	Le coaché fixe un rendez-vous téléphonique avec son coach pour le tenir au courant de la mise en place de l’action.

	5 minutes 
	Feed back: 
	Le coaché donne son avis sur l’outil et sur l’accompagnement de son coach afin que la prochaine séance soit encore mieux pour la personne.  



( A chaque séance un sous-objectif (une action) est mis en place bien sûr en liaison avec l’objectif global, puis15 jours à 1 mois vont s’écouler entre 2 séances afin de vérifier dans le temps et sur le terrain le niveau d’application de la nouvelle action. Suivant son pourcentage de réalisation et de réussite, nous recalerons et  nous adapterons, un travail approprié lors de la séance suivante et ce, sans aucun jugement de la part du coach.

QUI SONT LES COACH ?


- En France, nous en sommes au Coaching de 1ère génération accessible aux cadres, aux managers. Les coachs sont alors : des conseillers, des formateurs, des psychothérapeutes.


- Aux USA, le métier s’est démocratisé et se pratique couramment. Le coaching de :

· 2ème génération : pour toutes les personnes exerçant un métier de relation d’aide : éducateur, assistant social, infirmière, sophrologue, chef d’équipe…

· 3ème génération : pour tous ceux qui ont la sensibilité, l’envie, la demande, le besoin.


Les coachs viennent d’horizons divers : du travail social, de la relation d’aide, de différents métiers, etc.


Chaque personne est différente, donc chaque coach l’est aussi, le métier de coach va donc s’exercer de différentes façons, disons du coaching de management réservé aux cadres professionnels au coaching de l’Etre accessible à tout le monde. Chaque coach a son style et à son niveau est « juste », il correspond au niveau de conscience des personnes (coachés) qu’ils attirent à lui.

« Le coach est un diplomate, il vous aide à trouver la paix en vous »

L’ETHIQUE DU COACHING

· Nous avons tous vécu, nous avons donc tous d’immenses capacités plus ou moins latentes, avec des références complètement différentes ( Réaliser l’objectif de la personne, ce qui est important pour elle, en respectant ses propres valeurs.
· Ne pas conseiller, être convaincu que chaque personne a ses solutions, les ressources nécessaires plus ou moins conscientes pour sa réussite.

· Les personnes ayant des problèmes psychologiques graves ne relèvent pas du coaching, les orienter vers les professionnels de santé. 

· Le coaching est un espace de liberté, un lieu d’échanges (accueil, chaleur, mise en confiance) et de prises de conscience, d’éveil.

· Chaque jour, à chaque moment, dans chaque action, vivre de plus en plus en harmonie avec ce que l’on souhaite au fond de « nous-m’aime ».

· Créer la confiance pour suivre la personne (danser avec le moment), s’adapter pour réaliser un travail sur mesure.

· Ecouter avec tous ses sens, après demande d’autorisation et acceptation du coaché. Le coach peut exprimer son ressenti, son intuition, (être en communication intérieure et non extérieure).

· Respecter l’équilibre  écologique de la personne, sa vitesse et la confidentialité, sans aucun jugement.

· Décoder le saboteur de la personne, lui proposer des effets miroir pour l’amener vers la conscience.

· Etre dans l’accueil pour guider la personne vers son potentiel, faire comprendre que le changement est plus qu’un bénéfice, une ressource. Soutenir, encourager.
· Etc. 
LES OUTILS

 
Voici un aperçu des différents types d’outils, de séances, de thèmes traités : la roue de la vie, la métaphore (si tu étais un animal, une histoire, tu serais…), clarifier les valeurs, visualisation sur le futur soi, le saboteur, l’objectif et son chemin, clarifier les priorités, le baromètre du bien-être, le paradoxe de l’équilibre, la fuite, sa raison d’être, etc. …Nous en avons plus d’une trentaine.

LUNION FORMATION à ARLES


Nos formations de coaching ont quatre axes et se déroulent sur toute la France :

· Vivre un stage de développement personnel très fort en découvrant votre matrice de référence, votre « Mozart », vos systèmes de fuites, vos valeurs, votre Etre, votre mission de vie et apprendre comment la réaliser étape par étape.

· Acquérir un nouveau métier, de nouveaux outils afin de mieux professer dans le « vôtre ».

· Devenir coach professionnel.

· Atteindre votre objectif qu’il soit d’ordre personnel, familial ou professionnel à travers des séances soit en individuel, en couple, en groupe, en équipe.


Nous sommes un organisme de formation agrée par l’Etat, membre de la Fédération Francophone de Coaching. Les membres de l’équipe ont plus de 20 ans d’expérience et connaissent bien l’entreprise et le développement personnel. Nous pratiquons, le coaching de 1ère, 2ème et 3ème génération car, selon nous, tout le monde a le droit d’Etre Heureux et de se réaliser.


Nous proposons aussi une formation sur le développement des capacités intuitives sur toute la France, l’Intuition étant je vous le rappelle, la qualité principale d’un coach.

CONCLUSION


Une séance de Coaching, est un moment fabuleux, amenant des moments magiques. En effet presque à chaque séance et quelle que soit la personne, il va être découvert une partie profonde d’elle « m’aime », de son être, de son âme. Elle va mettre en place une action avec le plus grand des bonheurs, car c’est une partie de sa réalisation profonde qui va lui être révélée.


Pourquoi de tels phénomènes si souvent rares dans notre vie se manifestent-t-ils ? Après réflexion, analyse, je crois en avoir identifié les ingrédients, qui sont chacun, ma foi, simples mais réunis ensemble deviennent très puissants, (les voici) :


Le coach est alors dans une écoute totale, avec ses six sens (le 6ème étant l’Intuition, le ressenti profond). Il est entièrement ouvert, disponible, n’émettant aucun jugement, présent, accueillant dans l’instant l’autre personne (le coaché) dans une compassion totale quoi qu’il vienne. Il ne prévoit absolument rien, il est juste attentionné. Il accueille, il capte alors le langage du « Tout », des vibrations, de l’énergie celle de la voix, du mental, des émotions, du corps, du cœur.


Le coaché ressent cette ouverture de cœur, cette disponibilité, ce moment qui lui est totalement consacré. Enfin dans un espace libre, il peut lui-même chercher à enlever son « masque » du paraître pour se laisser découvrir à travers un outil très sagement étudié, une autre partie de lui. Guidé, accompagné avec une grande éthique et suivant son propre modèle écologique (respectant ses valeurs, sa façon de voir, ses idées, sa vitesse de progression) il va petit à petit oser écarter ses protections, ses barrières, aller, venir, tâtonner. A un moment, peut-être, une phrase va naître de lui-même, ou de son corps qui va lui être restituée à l’aide d’un effet miroir dans l’élégance d’une intuition que va lui partager son coach. Là encore la magie a opéré : l’espace d’un moment, la personne s’est éveillée, une prise de conscience a été mise à jour dans un moment de présence. Ils repartiront tous deux heureux, l’un d’avoir participé à cette création, l’autre d’être enfin le créateur de sa vie marchant maintenant vers une voie, où il se respecte lui-même, les autres et la planète. Vers un chemin d’accomplissement de soi qu’il va pouvoir alors avec un grand plaisir concrétiser, incarner complètement dans la matière. 


C’est pour cela que ce nouveau métier est à mes yeux le plus beau métier du monde. Chaque jour il aide à être juste dans le présent, il émerveille, il remplit de joie. Chaque jour, des âmes un peu perdues viennent, sachant consciemment et inconsciemment ce qu’elles sont venues chercher. Je les vois repartir calmes et heureuses. Chaque soir, mes yeux lourds de fatigue, brillent un peu plus et peuvent alors se fermer pour découvrir la nuit.


Gilles GUYON (Gérant associé de la SARL LUNION FORMATION, tél.04.90.96.16.64 ou 06.80.62.81.08)
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